fondazione

|_ecostantine°

Corso Onlihe

DIVERSITY MANAGEMENT

I'inclusione come risorsa
OBIETTIVO

Promuovere il valore dell’inclusione, dell’empowerment e
del benessere quale leva strategica per lo sviluppo
e la reputazione di un’azienda.

PROGRAMMA DESTINATARIE E DESTINATARI
Il corso si sviluppa su due Laureate e laureati
macro aree: Libere professioniste e liberi
- diversita e inclusione professionisti, Dirigenti, AD,
- sostenibilita Responsabili di funzione
MODALITA’ DURATA E INIZIO CORSO
50% teoria 80 ore
50% pratica Aprile 2021
S

( Finanziabile con voucher formativo
%/ Avviso Pubblico Pass Imprese

Per maggiori informazioni:
centroserviziformativi@lecostantine.eu 0836230041

Partner tecnico Partners Patrocini
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